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DEPARTAMENTO ACADÊMICO DE HISTÓRIA - PORTO VELHO

PLANO ANUAL DE PÓS-GRADUAÇÃO E CAPACITAÇÃO DOCENTE

Plano de Capacitação Docente do Departamento Acadêmico de História¹
Departamento: Departamento Acadêmico de História - DAH-PVH
Núcleo ou Campus: Núcleo de Ciências Humanas - NCH Ano de vigência do plano:2023
Informações conforme Art 4°, §1°, da Resolução 28/CONSEA/2019
Incisos relacionados no Art. 4°,
§1°

Descrição

I - Relacione as Áreas de
conhecimento/avaliação em
que exista carência no
Departamento, conforme áreas
de conhecimento/avaliação da
CAPES;

7.00.00.00-0 - Ciências Humanas

7.05.00.00-2 - História
7.05.03.00-1 - História Moderna e Contemporânea
7.05.05.00-4 - História do Brasil

II - Relacione cursos de pós-
graduação lato ou stricto sensu
vinculados ao departamento;

Stricto Sensu: Programa de Pós-Graduação em História da Amazônia
(PPGHAm) - Curso de Mestrado - PPGHAm (unir.br)

III - Relacione os grupos de
pesquisa e suas respectivas
linhas, vinculados ao seu
departamento;

Centro Interdisciplinar de Pesquisa do Imaginário (CEI)
Registro no Diretório de
Pesquisa: http://dgp.cnpq.br/dgp/espelhogrupo/4718447373819608

Linhas de Pesquisa:

1.   A construção da identidade regional rondoniense;
2. Antropologia do Imaginário e Bioética Intercultural;
3. História, Imaginário e etnicidade;
4. História, literatura e Cinema;
5. Identidade, Memória e Direitos Humanos;
6. Imaginário medieval e Ensino de História.

 

Centro de Documentação e Estudos Avançados sobre
Memória e Patrimônio de Rondônia (CDEAMPRO)
Registro no Diretório de
Pesquisa: http://dgp.cnpq.br/dgp/espelhogrupo/9070107951585272

Linhas de Pesquisa:

1. Cultura e Religiões Populares em Rondônia;
2. A questão de gênero e o gênero feminino;
3. Colonização e Imigração na Amazônia;
4. Memórias;
5. História, Ludicidade e Educação;
6. Patrimônio, Memória e Identidade Social;
7. Artes, cultura e história;
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https://ppgham.unir.br/homepage
http://dgp.cnpq.br/dgp/espelhogrupo/4718447373819608
http://dgp.cnpq.br/dgp/espelhogrupo/9070107951585272


8. Centro de Hermenêutica do Presente.

Grupo de Estudos e Pesquisas Interdisciplinares Afro e
Amazônicos  (GEPIAA)
Registro no Diretório de
Pesquisa: http://dgp.cnpq.br/dgp/espelhogrupo/9761813577169165

1. História dos Povos Indígenas na Amazônia;
2. Populações Afros e Amazônicas Urbanas e Rurais;
3. Populações Tradicionais Amazônicas;

Jurupari: Cultura, Memória, Patrimônio e Identidade na
Amazônia
Registro no Diretório de
Pesquisa: http://dgp.cnpq.br/dgp/espelhogrupo/6619034010486152

1. Cultura e Identidade na Amazônia;
2. Patrimônio e Memória na Amazônia.

IV - Descreva os objetivos e
metas do departamento na
criação de novos cursos de pós-
graduação e/ou consolidar o(s)
curso(s) de pós-graduação já
existentes, vinculados ao
núcleo/campus a que pertence
o departamento;

1. Aumentar a qualidade dos trabalhos defendidos
no mestrado e a quantidade de publicações resultantes das
pesquisas;

2. Adequar-se às orientações da CAPES em visitas e
avaliações;

3. Auxiliar no aperfeiçoamento da formação do quadro docente
da unidade;

4. Potencializar os conhecimentos nos processos de ensino,
pesquisa e extensão através do aperfeiçoamento continuado
da formação docente.

V - Descreva as metas a serem
atingidas para alcançar o
nivelamento de formação dos
docentes do departamento, a
fim de atender às prioridades e
diretrizes acadêmicas da UNIR,
além das necessidades
regionais

O Departamento Acadêmico de História, Campus Porto Velho, tem um
quadro permanente constituído por 12 docentes, todos detentores do
título de Doutorado. Em consonância com o que prevê a Resolução
28/CONSEA, de 30 de abril de 2019, o Departamento Acadêmico de História
tem contemplado em suas ações estratégias que propiciem o
aperfeiçoamento do seu quadro docente, com vistas a garantir o pleno
desenvolvimento do Curso de Graduação em História, o fortalecimento dos
grupos de pesquisa e linhas inerentes ao Programa de Pós-Graduação em
História da Amazônia. Nesse sentido, a formação em nível de pós-
doutorado constitui uma das principais metas a serem cumpridas como
parte do aperfeiçoamento permanente do pessoa docente.

             
¹Este plano deve ser anexado em todos os processos de afastamentos individuais, com a respectiva ata de
aprovação do plano anual no âmbito departamental, conforme Art. 16, § 2°, inciso I.
Departamento: Departamento Acadêmico de História
Campus: Núcleo de Ciências Humanas
Ano: 2023
 
Relação dos Docentes Lotados no Departamento

N°
Nome dos
docentes

Titulação Vínculo
Está
Afastado?

Previsão de afastamento

1
Alexandre
Pacheco

Doutorado DE Não  

2

Antonio
Cláudio
Barbosa

Doutorado DE Não

Afastamento para pós-doutorado previsto para o
segundo semestre de 2023, conforme PNDP relacionado

Plano Anual de Pós-Graduação e Capacitação Docente DAH-PVH 1319534         SEI 23118.005392/2023-86 / pg. 2

http://dgp.cnpq.br/dgp/espelhogrupo/9761813577169165
http://dgp.cnpq.br/dgp/espelhogrupo/6619034010486152


2
Barbosa
Rabello

Doutorado DE Não
ao SEI Nº 23118.009005/2022-08 e Ata de Reunião de
Conselho de Departamento conforme SEI Nº 1261140.

3
Dante
Ribeiro da
Fonseca

    

4
Fernando
Roque
Fernandes

    

5
Lilian Maria
Moser

    

6

Mara
Genecy
Centeno
Nogueira

    

7

Marco
Antonio
Domingues
Teixeira

    

8
Rogério
Sávio Link

    

9
Sônia
Ribeiro de
Souza

Doutorado DE Não

Afastamento para pós-doutorado previsto para o
segundo semestre de 2023, conforme PNDP relacionado
ao SEI Nº 23118.009005/2022-08 e Ata de Reunião de
Conselho de Departamento conforme SEI Nº 1261140.

10
Vagner da
Silva

    

11
Valdir
Aparecido
de Souza

    

12

Verônica
Aparecida
Silveira
Aguiar

    

Relacione os docentes lotados no departamento, informando quem está afastado e quem possui
intenção de se afastar no ano subsequente, respeitando, na liberação de docentes para pós-
graduação, o limite de 20% dos docentes efeXvos em exercício no departamento com direito a
contratação de professor subsXtuto, e em conformidade com a capacidade de atendimento integral
das atividades acadêmicas do departamento nos cursos de graduação e pós-graduação.

Graduado, Especialista, Mestre ou Doutor.

DE (Dedicação Exclusiva), T40, T20.

Se o docente em questão encontra-se afastado durante a vigência do plano.

Documento assinado eletronicamente por FERNANDO ROQUE FERNANDES, Chefe de
Departamento, em 20/04/2023, às 12:25, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento
no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
http://sei.unir.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador
1319534 e o código CRC 55E28BEC.
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://sei.unir.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0


Referência: Proces s o nº 23118.005392/2023-86 SEI nº 1319534
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