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Plano de Capacita¢ido Docente do Departamento Académico de Histéria'

Departamento: Departamento Académico de Histéria - DAH-PVH

Nucleo ou Campus: Nucleo de Ciéncias Humanas - NCH

| Ano de vigéncia do plano:2023

Informag6es conforme Art 4°, §1°, da Resolugdo 28/CONSEA/2019

Incisos relacionados no Art. 4°,

§1°

Descrigao

| - Relacione as Areas de
conhecimento/avaliagio em
gue exista caréncia no
Departamento, conforme areas
de conhecimento/avalia¢do da
CAPES;

7.00.00.00-0 - Ciéncias Humanas

e 7.05.00.00-2 - Historia
o 7.05.03.00-1 - Histéria Moderna e Contemporanea
o 7.05.05.00-4 - Histdria do Brasil

Il - Relacione cursos de pds-
graduacdo lato ou stricto sensu
vinculados ao departamento;

Stricto Sensu: Programa de Pds-Graduagdo em Histéria da Amazonia
(PPGHAmM) - Curso de Mestrado - PPGHAm (unir.br)

[l - Relacione os grupos de
pesquisa e suas respectivas
linhas, vinculados ao seu
departamento;

Centro Interdisciplinar de Pesquisa do Imaginario (CEl)
Registro no Diretorio de

Pesquisa: http://dgp.cnpq.br/dgp/espelhogrupo/4718447373819608

Linhas de Pesquisa:

1. A construgdo da identidade regional rondoniense;
2. Antropologia do Imaginario e Bioética Intercultural;
3. Historia, Imaginario e etnicidade;

4. Historia, literatura e Cinema;

5. ldentidade, Memoria e Direitos Humanos;

6. Imaginario medieval e Ensino de Historia.

Centro de Documentagao e Estudos Avangados sobre
Meméria e Patriménio de Rondénia (CDEAMPRO)
Registro no Diretorio de

Pesquisa: http://dgp.cnpq.br/dgp/espelhogrupo/9070107951585272

Linhas de Pesquisa:

Cultura e Religides Populares em Rondénia;
A questao de género e o género feminino;
Colonizacao e Imigragédo na Amazonia;
Memorias;

Histéria, Ludicidade e Educacao;
Patrimonio, Memoria e ldentidade Social;
Artes, cultura e historia;

Noakwn =



https://ppgham.unir.br/homepage
http://dgp.cnpq.br/dgp/espelhogrupo/4718447373819608
http://dgp.cnpq.br/dgp/espelhogrupo/9070107951585272

8. Centro de Hermenéutica do Presente.

|Grupo de Estudos e Pesquisas Interdisciplinares Afro e
Amazonicos (GEPIAA)

|[Registro no Diretorio de

Pesquisa: http://dgp.cnpq.br/dgp/espelhogrupo/9761813577169165

1. Histdria dos Povos Indigenas na Amazonia;
2. Populacdes Afros e Amazoénicas Urbanas e Rurais;
3. Populagdes Tradicionais Amazobnicas;

Jurupari: Cultura, Memoéria, Patriménio e Identidade na
Amazonia

|[Registro no Diretorio de

Pesquisa: http://dgp.cnpq.br/dgp/espelhogrupo/6619034010486152

1. Cultura e Identidade na Amazonia;
2. Patrimbénio e Memodria na Amazobnia.

IV - Descreva os objetivos e
metas do departamento na
criacdo de novos cursos de pds-
graduagdo e/ou consolidar o(s)
curso(s) de pds-graduacdo ja
existentes, vinculados ao
nucleo/campus a que pertence
o departamento;

1. Aumentar a qualidade dos trabalhos defendidos
no mestrado e a quantidade de publicagdes resultantes das
pesquisas;

2. Adequar-se as orientagdes da CAPES em visitas e
avaliacoes;

3. Auxiliar no aperfeicoamento da formag¢ao do quadro docente
da unidade;

4. Potencializar os conhecimentos nos processos de ensino,
pesquisa e extensao através do aperfeicoamento continuado
da formacao docente.

V - Descreva as metas a serem
atingidas para alcangar o
nivelamento de formacdo dos
docentes do departamento, a
fim de atender as prioridades e
diretrizes académicas da UNIR,
além das necessidades
regionais

O Departamento Académico de Histdria, Campus Porto Velho, tem um
guadro permanente constituido por 12 docentes, todos detentores do
titulo de Doutorado. Em consonancia com o que prevé a Resolucdo
28/CONSEA, de 30de abril de 2019, o Departamento Académico de Histéria
tem contemplado em suas a¢des estratégias que propiciem o
aperfeicoamento do seu quadro docente, com vistas a garantir o pleno
desenvolvimento do Curso de Graduacdo em Histéria, o fortalecimento dos
grupos de pesquisa e linhas inerentes ao Programa de Pés-Graduagdo em
Histéria da Amazonia. Nesse sentido, a formagdo em nivel de pds-
doutorado constitui uma das principais metas a serem cumpridas como
parte do aperfeicoamento permanente do pessoa docente.

"Este plano deve ser anexado em todos os processos de afastamentos individuais, com a respectiva ata de
aprovacdo do plano anual no ambito departamental, conforme Art. 16, § 2°, inciso .

Departamento: Departamento Académico de Histdria

Campus: Nucleo de Ciéncias Humanas

Ano: 2023

Relacdo dos Docentes Lotados no Departamento

. | Nome dos . o , Estd -
N docentes Titulagdo | Vinculo Afastado? Previsao de afastamento
Alexandre ~
1 Doutorado | DE Nao
Pacheco
Antonio Afastamento para pds-doutorado previsto para o
5 [Claudio Betterada | DE NE A segundo semestre de 2023, conforme PNDP relacionado



http://dgp.cnpq.br/dgp/espelhogrupo/9761813577169165
http://dgp.cnpq.br/dgp/espelhogrupo/6619034010486152
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Barbosa ao SEI N2 23118.009005/2022-08 e Ata de Reunido de
Rabello Conselho de Departamento conforme SEI N2 1261140.

Dante
3 |Ribeiroda
Fonseca

Fernando
4 | Roque
Fernandes

Lilian Maria
Moser

Mara
Genecy
Centeno
Nogueira

Marco
Antonio
Domingues
Teixeira

Rogério
Savio Link

Afastamento para pdés-doutorado previsto parao
segundo semestre de 2023, conforme PNDP relacionado
ao SEI N2 23118.009005/2022-08 e Ata de Reunido de
Conselho de Departamento conforme SEI N2 1261140.

Sonia
9 |Ribeirode Doutorado | DE N3o
Souza

Vagner da

10 Silva

Valdir
11 | Aparecido
de Souza

Verdnica
Aparecida
Silveira
Aguiar

12

Relacione os docentes lotados no departamento, informando quem estd afastado e quem possui
intencdo de se afastar no ano subsequente, respeitando, na liberacdo de docentes para pos-
graduagdo, o limite de 20% dos docentes efetivos em exercicio no departamento com direito a
contratacdao de professor substituto, e em conformidade com a capacidade de atendimento integral
das atividades académicas do departamento nos cursos de graduagao e pds-graduagao.

e Graduado, Especialista, Mestre ou Doutor.
e DE (Dedicagao Exclusiva), T40, T20.

e Se o docente em questao encontra-se afastado durante a vigéncia do plano.

P ‘i Documento assinado eletronicamente por FERNANDO ROQUE FERNANDES, Chefe de
DEI- @ Departamento, em 20/04/2023, as 12:25, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento

assinatura

eletrbnica no art. 62, § 19, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

) acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador
1319534 e o cédigo CRC 55E28BEC.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://sei.unir.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

Referéncia: Processo n? 23118.005392/2023-86 SEl n21319534



24.02.2023

Aos vinte e quatro dias do més de fevereiro do ano de 2023, as nove horas, reuniu-se em carater
extraordindrio, de forma virtual, através da plataforma Google Meet, o Conselho do Departamento
Académico de Histéria da Universidade Federal de Rondbnia, Campus Porto Velho, com a
participacao dos Conselheiros: Fernando Roque Fernandes — Chefe de Departamento e Presidente do
Conselho, Antonio Claudio Barbosa Rabello, Alexandre Pacheco, Mara Genecy Centeno Nogueira, Lilian
Maria Moser, Rogério Savio Link, Sénia Ribeiro de Souza, Vagner da Silva, Valdir Aparecido de Souza e o
Representante Técnico Anténio Carlos Valério. Pauta Unica: Plano de Desenvolvimento de Pessoas
2023: O Presidente do Conselho, Professor Fernando Fernandes, iniciou a reunido explicando sobre os
tramites do processo de afastamento para capacitacdo dos docentes do Departamento Académico de
Histdria para o ano de 2023. Que o nome do Professor Antonio Rabello foi aprovado para a elaboragao
do PDP 2023 segundo a ata de reunido do dia 03.08.2023, documento SEI N2 1049862. Em seguida, o
Professor Antonio Rabello apresentou o plano de afastamento para capacitacdo docente. Informou
gue respondeu ao questionario e inseriu os dados no sistema SIPEC. Observou que ndo se trata
necessariamente de autorizacdo de afastamento para capacitagcdo, mas da elaboracdo de um plano.
Nesse sentido o objeto da reunido trata do Plano Nacional de Desenvolvimento de Pessoas (PNDP
2023).Diante disso, os servidores Antonio Claudio Barbosa Rabello e Sonia Ribeiro de Souza
manifestaram interesse no afastamento para capacitacdo em nivel de pds-doutorado para o ano de
2023. O Chefe do Departamento, Professor Fernando Fernandes, falou sobre algumas caréncias de
vagas docentes que o departamento ainda ndo preencheu. Da vaga da Professora Marta Valéria que
estd sub-judice e da vaga da Professora Daniela Yabeta, para a qual devera ser feito o concurso
publico, com os tramites processuais ja em curso. Também informou sobre a proximidade do pedido
de aposentadoria sinalizado pelo Professor Dante da Fonseca. Falou dos trabalhos que envolvem os
docentes lotados no DAH-PVH, especialmente, no que se refere aos processos de reelaboragao de
atualizacdo dos PPC's dos Cursos de Bacharelado e Licenciatura em Historia, respectivamente. Que
sobhre a auestio dos NDF's. tamhém deve encaminhar o nrocesso SFI N.2 23118.002222/2023-40 nara



